
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ ИП НОГОВИЦЫН ИВАН ДМИТРИЕВИЧ 

 Настоящее Положение об Общем собрании работников ИП Ноговицын И.Д.  (далее - 
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Гражданским и трудовым законодательством 
РФ. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Общее собрание работников ИП Ноговицын И.Д. (далее - Общее собрание) 
является органом, представляющим интересы трудового коллектива при ведении 
коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, 
осуществления контроля за его выполнением, для учета мнения работников при принятии 
работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
рассмотрении трудовых споров с работодателем. 
 1.2. В состав Общего собрания входят все работники, имеющие трудовые 
взаимоотношения с ИП Ноговицын И.Д. 
 1.3. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива. 
 2.2. Общее собрание реализует право работников на участие в решении вопросов, 
способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-
хозяйственной деятельности. 

3. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 3.1. Разработка предложений по улучшению деятельности коллектива. 
 3.2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 
работниками и руководством ИП Ноговицын И.Д. 
 3.3. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников ИП 
Ноговицын И.Д. 
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 3.4. Определение основных направлений деятельности коллектива. 
 3.5. Принятие правил внутреннего трудового распорядка ИП Ноговицын И.Д., иных 
локальных актов, регулирующих трудовые отношения коллектива с работодателем. 
 3.6. Избрание представителей коллектива в комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений. 

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 4.1. Общее собрание имеет право: 
- участвовать в решении вопросов, отнесенных к функциям Общего собрания; 
- вносить предложения и заявления работодателю. 

 4.2. Каждый член Общего собрания имеет право потребовать обсуждения Общим 
собранием любого вопроса, касающегося деятельности ИП Ноговицын И.Д., если его 
предложение поддержит не менее одной трети членов Общего собрания. При несогласии с 
решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть 
занесено в протокол. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 5.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники ИП 
Ноговицын И.Д. 
 5.2. Общее собрание собирается руководителем ИП Ноговицын И.Д. не реже одного 
раза в год. 
 5.3. Общее собрание считается правомочным если на его заседании присутствует 50% 
и более от числа членов Общего собрания. 
 5.4. Председателем Общего собрания является руководитель ИП Ноговицын И.Д. 
Секретарь избирается на заседании Общего собрания. 
 Председатель Общего собрания: 
 - организует деятельность Общего собрания; 
 - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 
2 дня до его проведения; 
 - организует подготовку и проведение заседания; 
 - определяет повестку дня; 
 - контролирует выполнение решений. 
 5.5. Общее собрание как постоянно действующий коллегиальный орган управления 
имеет бессрочный срок полномочий. 
 5.6. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 
 5.7. Решение Общего собрания принимаются открытым голосованием. 
 5.8. Решения Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового 
коллектива ИП Ноговицын И.Д. 

6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ 

 6.1. Общее собрание организует взаимодействие с Педагогическим советом, 
единоличным исполнительным органом управления. 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 



 7.1. Общее собрание несет ответственность: 
 - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 
ним задач и функций; 
 - за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
актам. 

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
 8.2. В протоколе фиксируется: 
 - дата проведения Общего собрания; 
 - количественное присутствие членов Общего собрания; 
 - повестка дня; 
 - ход обсуждения вопросов; 
 - предложения, рекомендации и замечания членов и приглашенных лиц; 
 - решение. 
 8.3 Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания. 
 8.4. Протоколы Общего собрания формируются в дело, прошнуровываются, 
нумеруются постранично, скрепляются подписью руководителя и печатью. 
 8.5. Протоколы Общего собрания хранятся в делах ИП Ноговицын И.Д. 


